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V případě Vašeho zájmu o zařazení do výběrového řízení nám zašlete motivační dopis s profesním 
životopisem a s uvedeným telefonickým kontaktem na Vás na emailovou adresu 

radka.nedvedova@crystalex.cz nebo se osobně dostavte na personálním oddělení Crystalexu, s.r.o. 
 
Poskytnutím svých osobních údajů uvedených v zaslaných materiálech naší společnosti, dáváte 
souhlas k jejich zpracování a uchování v databázi, a to na dobu do odvolání Vašeho souhlasu, za 
účelem získání zaměstnání pro Vaši osobu. Současně tím potvrzujete, že osobní údaje uvedené 
v zaslaných materiálech jsou pravdivé a úplné. 

 

 

 

Informace o aktuálně obsazované pracovní pozici 

 

Strojník sklářských zařízení - 2. strojník 

Náplň práce: 

 spolupracuje se všemi pracovníky v provoze, v rámci linky je na požádání k dispozici 
jinému  1. strojníkovi 

 včas hlásí zjištěné vady a nedostatky 1. strojníkovi 

 kontroluje funkce mazání a provádění mazání strojního zařízení dle pokynů 1. strojníka 
a předepsaného mazacího plánu 

 dělá přípravu rezervního množství olejů a mazadel ke stroji, popř. jeho zjištění 

 provádí kontrolu, stav, přípravu, výměnu forem, odvoz použitých a navezených nových 
forem  (foukací stroj) 

 udržuje pořádek na pracovišti (průběžně odstraňuje z podlahy střepy a mastnoty) 

 účastní se všech prací pod pozorem 1. strojníka a neustále zvyšuje svoji odbornost tak, 
aby byl schopen v případě potřeby 1. strojníka zastoupit 

 

Požadujeme: 

 Vyučení ve strojírenském oboru (SOU sklářské či strojní, SPŠ) 

 Zodpovědnost a pracovitost 

 Schopnost a ochota učit se novým věcem 

 

Nabízíme: 

 Hlavní pracovní poměr na dobu určitou (směnný provoz) 

 Zaměstnanecké benefity (25 dní dovolené, poukázky na závodní stravování, systém 
Unišeků, příspěvek na dětskou rekreaci, příspěvek na dopravu, penzijní připojištění 
atd.) 

 

Nástup: 1. 7. 2015



 

 

 


